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Деталізація переліку закладів та установ, де 

працюють фармацевтичні працівники 
Проект Закону України «Про фармацевтичне самоврядування» 

(далі – проект Закону) підготовлено з метою сприяння 

розвиткові фармацевтичного сектора економіки України, 

зокрема аптечної діяльності, його інтеграції у світову систему 

фармацевтичної діяльності, формування сучасної 

інфраструктури, створення сприятливих умов для фахової 

аптечної діяльності, задоволення та захисту економічних, 

соціальних та інших спільних інтересів провізорів та 

фармацевтів, що працюють в аптечних закладах та/або 

медичних закладах, фармацевтичній індустрії, гуртових 

аптечних, наукових та освітніх установах, адміністративній 

системі державних органів управління, тимчасово не працюючі 

та особи пенсійного віку (при наявності відповідних дипломів 

про освіту), студенти вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів 

акредитації, а також захисту інтересів фізичних та юридичних 

осіб при заподіянні їм шкоди внаслідок незаконних дій або 

недбалості провізорів та фармацевтів через розвиток 

професійного самоврядування в фармацевтичній діяльності. 

З метою захисту прав та законних інтересів фармацевтичних 

працівників наполягаємо на деталізації переліку закладів та 

установ, де вони працюють, що у свою чергу: 

 унеможливить обмеження категорії фармацевтичних 

працівників, які бажають приєднатися до лав громадської 

професійної самоврядної організації (ГПСО); 

 створить передумови захисту непрацюючих 

фармацевтичних працівників; 

 надасть можливість повноцінного членства студентам 

вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації* у ГПСО. 

*Наказ МОЗ України від 25.12.1992 р. № 195 «Про затвердження 

Переліку вищих і середніх спеціальних навчальних закладів 

підготовка і отримання яких дають право займатися медичною і 

фармацевтичною діяльністю» 

Розділ ІV. Посади середнього фармацевтичного персоналу. 

П.1…………..після 4 курсу можуть працювати фармацевтом….. 



Аптечні ізби, аптечні палати, фармацевтичні 

палати, фармацевтичні гільдії тощо 

Проект Закону спрямований на 

визначення правових засад 

створення громадської 

професійної самоврядної 

організації (ГПСО) в Україні, 

встановлення організаційно-

правових форм і напрямків її 

діяльності, а також принципів їх 

взаємовідносин з державою. 

ГПСО можуть бути аптечні ізби, 

аптечні палати, фармацевтичні 

палати, фармацевтичні гільдії 

тощо (виключно фізичні особи з 

вищою фармацевтичною освітою 

I-IV рівня акредитації), з метою 

недопущення лобіювання 

корпоративних інтересів 

юридичних осіб. 



Деталізація визначення місії громадської 

професійної самоврядної організації (ГПСО)  

Прийняття проекту Закону має завданням 

сприяти розвитку ГПСО в частині: 

  

    

- підвищення ролі громадськості у 

формуванні та реалізації 

фармацевтичної політики; 

- надання професії фармацевтичного 

працівника (провізора, фармацевта) 

статусу ПУБЛІЧНОЇ ДОВІРИ. 

Статус професії публічної довіри – 

-персоналізує відповідальність 

фармацевтичного працівника перед 

ПАЦІЄНТОМ за надання неякісних 

фармацевтичних послуг, 

-створить передумови захисту/підтримки 

безпеки ПАЦІЄНТА та якості 

фармацевтичної допомоги. 

 Основна місія ГПСО – це підтримка 

безпеки пацієнта та якості 

фармацевтичної допомоги. 



Гарантії безпеки пацієнта 
Відповідно до законопроекту, 

членами ГПСО є обмежене коло 

осіб, а саме, провізори та 

фармацевти, що працюють в 

аптечних закладах та/або медичних 

закладах, фармацевтичній індустрії, 

гуртових аптечних, наукових та 

освітніх установах, адміністративній 

системі державних органів 

управління, тимчасово не працюючі 

та особи пенсійного віку (при 

наявності відповідних дипломів про 

освіту), студенти вищих навчальних 

закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації. 

 Дане обмеження направлене на 

унеможливлення присутності 

корпоративних інтересів юридичних 

осіб 



Роль фармацевтичного працівника у 

збереженні здоров’я (ст. 1)  

3) Фармацевтичний працівник – це 

особа, яка здобула освіту в вищих 

медичних (фармацевтичних) навчальних 

закладах I-IV рівня акредитації та має 

відповідні дипломи; 

  

Персоналізація учасників надання 

фармацевтичної допомоги піднімає 

статус професіоналів шляхом 

персоналізації відповідальності 

фармацевтичних працівників перед 

пацієнтом 

  

  

4) Статус професії публічної довіри 

фармацевтичного працівника – це 

підтвердження наявності освіти та 

відповідної кваліфікації, що гарантує 

захист пацієнтів від надання неякісних 

фармацевтичних послуг шляхом 

персоналізації відповідальності 

фармацевтичного працівника перед 

пацієнтом 



Доцільність впровадження Єдиного реєстру 

фармацевтичних працівників України (ст. 4) 

4) створення та організаційне 

забезпечення ведення Єдиного 

реєстру фармацевтичних 

працівників України (ЄРФПУ); 

1. Дає можливість в режимі он-лайн 

отримати наступну інформацію про 

фармацевтичного працівника: 

• регіон та адреса аптечного закладу, в 

якому він працює; 

• кваліфікаційні дані (диплом, 

сертифікати післядипломної освіти 

тощо). 

2. Розширює можливості для роботодавців 

щодо підбору персоналу. 

3. Впровадження дистанційної форми 

післядипломної освіти, набуття 

професійних навичок, впровадження 

системи незалежного експрес-тестування 

фармацевтичних працівників 

 

 



Підвищення ролі ГПСО (ст. 4) 

6) залучення членів ГПСО та її структурних 

підрозділів до розробки та експертизи 

проектів законів та інших регуляторних актів і 

нормативних документів центральних органів 

державної влади України щодо 

фармацевтичної діяльності; 

  

…    

8) сприяння ГПСО підвищенню професійних 

знань та досвіду провізорів і фармацевтів 

шляхом участі у підготовці освітніх програм, у 

тому числі післядипломної освіти, а також 

залучення членів ГПСО до роботи 

кваліфікаційних комісій; 

  

    

9) участь представників ГПСО у розробці і 

дотримання правил та стандартів, а також 

етичних норм професійної діяльності з 

урахуванням вимог чинного законодавства; 

  



Визначення повноважень, які можуть бути 

делеговані державою ГПСО (ст. 4) 

3. Для максимально ефективного виконання 

завдань ГПСО щодо захисту і представництва 

прав та законних інтересів своїх членів 

Кабінет Міністрів України делегує наступні 

повноваження: 

1) ведення Єдиного реєстру фармацевтичних 

працівників України (ЄРФПУ), який підтверджує 

наявність відповідної освіти та кваліфікації 

фармацевтичних працівників для держави і 

роботодавця; 

2) здійснення громадського контролю за 

виконанням професійно-етичних норм 

фармацевтичними працівниками. 

ГПСО можуть надаватися інші повноваження в 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 

  



Дякую за увагу! 
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Клімов Олег Іванович, голова правління ГО «Всеукраїнська фармацевтична палата», 

Постійній організаційний член FIP 

 


